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Maasstad Academie R

Programma Slagkracht

Startbijeenkomst | Donderdag 23 september 2021 (9 — 13 uur)

8:45 uur
9:00 uur
9:15 uur
9:45 uur
10:30 uur

10:45 uur
Oijen)

11.15 uur
12.00 uur
12.45 uur

Inloop

Intro programma (R. van Oijen)

Check in — werkvorm: waar stond je wieg? (R. van Oijen)

Verdiepend gesprek over talent aan de hand van tijdlijn (R. van Oijen)
Pauze

Presentatie - toelichting strategische thema’s en in context plaatsen van leervraag (R. van

Aanscherpen van de leervraag in 3-tallen (R. van Oijen)
Voorbereiden Dag van de Impact (R. van Oijen)

Check out — aangescherpte leervraag delen (R. van Oijen)

Dag van de Impact | Maandag 1 of woensdag 3 november 2021 (9 — 16:15 uur)

8:45 uur

9:00 uur

9:30 uur

11:00 uur
11:15 uur
12:45 uur
13:30 uur
15:00 uur
15:15 uur
16:15 uur

Inloop

Introductie op programma (R. van Oijen)

Studio 1: Samenwerken in complex krachtenveld (P. van Wijngaarden)
Pauze

Studio 2: Interactie gericht op het realiseren van doorbraken (P. Pillen)
Lunch

Studio 3: Reflectie op eigen waarden en overtuigingen (R. van Oijen)
Pauze

Panelbespreking over talenten en ontwikkelpotentieel (R. van Oijen)

Einde bijeenkomst




MAASSTAD
ZIEKENHUIS

een santeon ziekenhuis
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Maasstad Academie M

Regiegesprek | 22 t/m 26 november 2021 (1,5 uur)

9:00 uur
9:05 uur

9:45 uur

10:25 uur
10:30 uur

Introductie en check in

Deelnemer 1: Formuleren van experimenten gekoppeld aan opgave, leervraag en
ontwikkelsuggesties uit Dag van de Impact, selecteren van personen voor ondersteuning,
kiezen van geschikte leerinterventies

Deelnemer 2: Formuleren van experimenten gekoppeld aan opgave, leervraag en
ontwikkelsuggesties uit Dag van de Impact, selecteren van personen voor ondersteuning,
kiezen van geschikte leerinterventies

Check out

Einde bijeenkomst

Doorontwikkelbijeenkomst | 17 februari 2022 (9 — 13 uur)

8:45 uur
9:00 uur
9:15 uur
9:45 uur
10:45 uur
11:00 uur

11:45 uur

12:45 uur
13:00 uur

Inloop

Intro op programma (R. van Oijen)

Check in — werkvorm: check in vragen (R. van Oijen)

Terugblik op proeve van bekwaamheid in drietallen (R. van Oijen)
Pauze

Gezamenlijk helpende factoren voor realiseren opgave identificeren a.d.h.v. drie perspectieven:
werkcontext, persoonlijk, interventie (R. van Oijen)

Initiatieven formuleren voor realiseren van vooruitgang op strategische thema’s/het verankeren
van gerealiseerde opbrengsten (R. van Oijen)

Check out — werkvorm progressievragen (R. van Oijen)

Einde bijeenkomst




